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1. Les temps forts de 2003

La Fourchette verte Fribourg a été marquée par plusieurs événements durant l’année 2003 :

1.1 Mouvement au sein du groupe

· Danielle Hofstetter a quitté la Fourchette verte en mai 2003. Elle avait pris la tête du projet dès sa conception en 2001. 

· Geneviève Pittet l’a remplacée durant trois mois, avant de se lancer dans un nouveau projet professionnel.

· Déborah Perrinjaquet a débuté en novembre, assurant ainsi le relais de la coordination.

· Christine Gollay Jay, diététicienne diplômée, a rejoint notre team au printemps. Elle a été engagée à 20 % et est particulièrement formée pour les cours donnés aux  restaurateurs. 

· notre diététicienne et chargée de promotion Francisca Marthaler a quitté le groupe au printemps, afin de se consacrer à sa nouvelle famille. Elle assurait le développement du label du côté germanophone. Nous avons pu retrouver dès fin décembre 2003 une nouvelle collaboratrice chargée de promotion, Suzi Aebischer Vetterli, bilingue, qui reprendra le flambeau dès 2004 pour le développement du label. Des négociations sont en cours en cette fin d’année pour la partie diététique germanophone.

· Pascale Coquoz, chargée de promotion, a quitté la FV au printemps pour se consacrer entièrement à sa deuxième activité professionnelle.

1.2 Formation des testeurs

Dès l’été 2003, nous avons mis l’accent sur la réalisation de cours donnés aux testeurs des entreprises et à plusieurs personnes de la Fédération Romande des Consommateurs. Christine Golay Jay et Olivier Buro, notre cuisinier-conseil, ont été chargés d’assurer cette formation. Elle a eu lieu début novembre. Notre but était d’effectuer durant 2004 un contrôle des restaurants labellisés dans le respect des trois critères. Ce cours a connu plein succès car il a été suivi par toutes les personnes désignées par les entreprises et tous ont joué le jeu. Le cours s’est terminé par une dégustation de mets préparés par notre cuisinier-conseil.

1.3 Introduction du label JUNIOR

Cette année 2003 a été importante pour nous, de par l’introduction du label Fourchette verte Junior. Il a été accepté en premier lieu par le Cycle d’Orientation de la Veveyse, puis par le Cycle d’Orientation de la Broye et le Centre scolaire de Villars-Vert à Villars-sur-Glâne.

 Mme Golay Jay et Mme Glasson ont donné des informations aux parents, et des articles dans la presse ont paru, laissant présager plein succès dans cette nouvelle étape. 

Nous souhaitons mettre l’accent dans ce domaine, les Juniors, et implanter au mieux le Label Junior.

2. Fonctionnement de la section cantonale
2.1 Notre fonctionnement :

Fourchette verte Fribourg est constituée d’une équipe complète, chapeautée par le Centre d’Education à la Santé de la Croix-Rouge Fribourgeoise. La responsable du Centre, Mme Françoise Guillaume, gère le recrutement de nouveaux membres et fonctionne également comme coach auprès de la coordinatrice et du groupe. Mme Petra del Curto, déléguée à la prévention des toxicomanies et à l’éducation à la santé, assure la liaison entre le Département  de la Santé publique du canton et Fourchette Verte Fribourg.

2.2 Notre groupe de travail

Danielle Hofstetter

: coordinatrice de janvier à mai

Geneviève Pittet

: coordinatrice de juin à septembre

Déborah Perrinjaquet 
: coordinatrice dès septembre

Christine Golay Jay 
: diététicienne diplômée
secteur francophone

Alexandra Glasson

: diététicienne diplômée 

Francisca Marthaler

: diététicienne diplômée et chargée de promotion 






  secteur germanophone (janvier à juin)

Pascale Coquoz

: chargée de promotion (janvier à juin)

Geneviève Renevey
: chargée de promotion (dès juillet)

Olivier Buro


: cuisinier-conseil

2.3 Le Comité d’attribution

Alexandra Glasson
: représentante du groupe fribourgeois des diététiciennes diplômées

Pierre-Yves Moret
: directeur de la LIFAT, association fribourgeoise francophone pour la promotion de la santé et prévention des dépendances

Silvia Friedrich
: chargée de prévention pour la Suchtpräventionstelle, ligue germanophone pour la promotion de la santé et prévention des dépendances

Monica Celio
: directrice du Cipret, association pour la prévention du tabagisme

Dana Raemy
: présidente de la section fribourgeoise de la Fédération Romande des Consommateurs

La coordinatrice 
: responsable de Fourchette Verte Fribourg, Centre d’Education à la Santé de la Croix-Rouge fribourgeoise

2.4 Le nombre de collaborateurs

Durant l’année 2003, le nombre de personnes de notre groupe de travail a évolué au fil des saisons. Au terme de cette année, il compte 5 membres ; une coordinatrice, deux diététiciennes, une chargée de promotion et un cuisinier-conseil.

2.5 Le temps de travail

Notre charge salariale est répartie comme suit :

La coordinatrice

: 20 %, engagement fixe

La diététicienne

: engagement à l’heure, environ 20 %

La diététicienne

: engagement à l’heure, environ 10%

La chargée de promotion
: engagement à l’heure, environ 10%

Le cuisinier-conseil

:sur demande, ponctuel

3. Priorités et réalisations de la section cantonale

3.1Objectifs fixés pour 2003 et évaluations:

Promotion de la santé :

a) Promouvoir la connaissance des critères par la population.

· Articles dans les journaux sur les thèmes principaux en lien avec les critères. 

· Participation à des manifestations publiques telles que comptoir.

( printemps 2003, nous avons collaboré avec la Fédération Romande des Consommateurs pour la tenue d’un stand  lors de l’Exposition « Goûts et Terroirs » à Espace Gruyère de Bulle

( Conférence publique du 8 avril 2003, à Echarlens « Tous contre la Malbouffe », avec illustration du sujet par le label Fourchette verte.

b) Promouvoir l'intérêt de la clientèle des restaurants labellisés.

· Présence d’au moins un membre du groupe de travail FV lors du lancement du label.

· Interventions ponctuelles directes sur des thèmes en lien avec les critères.

· Informations indirectes par la formation des employés concernés.

( l’équipe a été présente lors de chaque nouveau labellisé par l’intermédiaire d’un stand Fourchette verte et une fois pour le passage à la deuxième année du label. 

( Les diététiciennes sont intervenues ponctuellement dans différentes institutions pour la formation des employés.

c) Promouvoir le rôle des restaurateurs et de leur personnel.

· Formation du personnel des restaurants pour pouvoir répondre adéquatement aux questions des clients.

Moyens promotionnels pour informer leur clientèle.

Conférences proposées aux restaurateurs et aux employés en lien avec leur problématique spécifique. Exemple: allergies, dermatites, stress, etc.

( Mme Golay Jay a revu tous les restaurateurs labellisés en 2001 et 2002 afin de mettre en évidence certaines lacunes

( Nous avons régulièrement apporté du matériel promotionnel Fourchette verte aux labellisés (sets de table, serviettes, fourchettes, autocollants, logos par informatique, présentoirs, etc.) 

( Mme Golay Jay a organisé une conférence aux parents pour la promotion du label Fourchette verte Junior au CO de la Broye et une soirée « info parents-enseignants «  au Centre scolaire de Villars-Vert. Des articles dans la presse locale (la Liberté et journal de la Broye ont parus.. (cf. annexe) 

( Mme Glasson a participé au recrutement d’un cuisinier pour la cafétéria d’une école, afin de promouvoir le label dès l’engagement

Promotion du label

a) Au niveau Fédération Fourchette verte

· Actualisation régulière de la liste des restaurants labellisés sur le site Fourchette Verte.

· Actions d’incitation et de publicité décidées au comité de la fédération.

( nous avons transmis les différents changements concernant la liste pour le site Fourchette verte.

( La liste des lieux labellisés a été régulièrement réimprimée et distribuée lors de chaque stand.
b) Au niveau Fourchette Verte Fribourg

· Parution régulière dans les journaux de la liste des restaurants labellisés.

·  Démarche auprès des restaurateurs afin qu’ils adhèrent au projet, soit les cafés-restaurants francophones et alémaniques.

· Relance des cantines scolaires et des restaurants d'entreprises non labellisés (francophones et alémaniques).

( 4x/mois, la liste des restaurants labellisés est apparue dans le quotidien « La Liberté ».

( Notre agente de promotion a tout mis en œuvre pour promouvoir le label avec des moyens différents (courrier, téléphone, visite, courriel).

( Des cours « Fourchette verte le label santé » ont été à nouveau proposés dans le cadre des cours de perfectionnement 2003 de Gastro Fribourg en français et en allemand. Cette année, seul le cours en allemand a eu du succès et a été donné par Mme Marthaler.

Evaluation cantonale - suivi du label

· Gestion de FV Fribourg selon les statuts.

· Contrôle et suivi régulier des restaurants labellisés en collaboration avec lea Fédération romande des consommateurs selon besoin, mais au minimum une fois par an.

· Supervision des activités et du fonctionnement des collaboratrice FV Fribourg.

( par nos visites régulières et présentation de stands Fourchette verte, nous avons assuré un suivi auprès des labellisés. Si problème particulier concernant les différents critères, la coordinatrice est intervenue personnellement afin d’être à l’écoute des difficultés. Mme Golay Jay a également effectué une visite annuelle de contrôle des labellisés avec questionnaire évaluatif rempli après chaque visite. 

Evaluation externe

· Evaluation du projet FV. au niveau de la FV Suisse en collaboration avec Promotion Santé Suisse et subventionnée par eux.

( L’évaluation du projet FV au niveau de la FV Suisse, confié à l’entreprise genevoise « Evaluanda », est en cours. Elle a pris du retard en 2003, et nous attendons les premiers résultats au cours du premier semestre 2004. Cette étude est financée par Promotion Santé Suisse

3.2 Activités en 2003

Etablissements


Nbre de places
Places non-fumeur

Collectivités


 
 

         Non-public


 
 

Fondation St-Louis
48
24

Institut « La Gruyère »
100
100

Centre d’Intégration socio-professionnelle
74
*

Ecole de Degré diplôme (ECDD)
222
222

Collège de Gambach
120
120

Restaurant du personnel de l’Etat
180
50

« La Cafet » restaurant du Collège du Sud
174
174

Restaurant du personnel de l’Hôpital cantonal
200
150

Cafétéria de Patria Helvetia Assurances
60
18

Restaurant du personnel de la « Fondation les Buissonnets »
 

45
 

16

Restaurant de la Fondation Clos-Fleuri
166
*

Total places assises
1389
874

soit 63 %

Public


 
 

Cafétéria de l’Ecole du Personnel soignant
120
44

Mensa Regina Mundi


348
212

Mensa Miséricorde


480
240

Cafétéria de la Clinique Ste-Anne
170
50

Total places assises
1118
546

soit 48.8 %

Self-services


 
 

Restaurant Migros Avry-Centre


550
250

Restaurant Migros Pérolles Centre
250
150

Restaurant Migros Gruyères Centre
458
140

Total places assises
1258
540

soit 43 %



 

Junior

 
 
 

Co de la Veveyse
250
250

CO de la Broye

 
156
156

Centre scolaire Villars- Vert

  
70
70

Total places assises
476
476

Cafés-restaurants


 
 

Tea-Room La Brioche – Le Colibri, Fribourg
50
12

Restaurant du Pont de la Glâne, Villars-sur-Glâne
86
36 

Restaurant Les Alpes 

Bulle
50 
 19

Mälipinte, Kerzers
92
70

Chez Robert, Kerzers

 


40
20

Parc-Hôtel, Fribourg

Labellisé en décembre mais 

En fonction en 2004



Total places assises
318
157

soit 49 %



en vert : nouveaux labellisés 2003

  *Interdiction de fumer à l’heure du repas

 Nombre total de restaurants par catégorie : 

Cafés- restaurants
 : 
6
Self-services          
: 
3
Collectivités           
: 
11 non publics, 4 publics
Junior                     
: 
3

 

Total places assises :
 4559
Places non-fumeurs : 
 2833
En %                        : 
 62.14%

3.3.1 Informations au public
Afin de quantifier de façon exacte nos interventions ou nos demandes, chaque collaborateur doit remplir chaque mois une feuille de statistiques. Voici le résultat de ce moyen pour l’année 2003 : 

Nombre de lettres envoyées aux labellisés, restaurateurs : 

30

Nombre de téléphones reçus :





57

Nombre de téléphones faits :




 env. 300

Nombre de dossiers restaurateurs envoyés



  5

Nombre de cours donnés






15

Nombre d’entrevues






54

4. Fourchette verte suisse

4.1. Changements survenus en 2003

La Fourchette verte suisse s'est agrandie en 2003. En effet, deux nouvelles associations cantonales se sont constituées. Le 8 mai 2003, Fourchette verte Valais-Wallis a réuni une assemblée constitutive à Sion et le 17 décembre 2003 c'était au tour de l'association Fourchette verte Jura de se créer à Delémont.

Si la première section a déjà eu le temps d'instaurer une structure administrative, il faudra sans doute attendre plusieurs mois avant que la Fourchette verte Jura ne débute ses premières labellisations de restaurants.

Dès le 1er janvier 2003, Maria Teresa Escolar Mettraux a débuté son activité de coordinatrice de la Fourchette verte suisse, à 50%. 

D'importantes actions en matière de stratégie d'information ont été engagées en 2003, conformément aux clauses du contrat entre Promotion Santé Suisse et Fourchette verte suisse. 

Ainsi, tout d'abord un nouveau logo, légèrement modifié par rapport à l'ancien (une fourchette aux pointes arrondies et une écriture non manuscrite) a vu le jour. Puis, une charte graphique fixant notamment les couleurs du logo, la couleur des documents, la police d'écriture, etc. a été gravée sur CD-Rom. 

Les adresses électroniques des sections cantonales ont été harmonisées et se déclinent dorénavant toutes, selon le canton, par rapport au domaine fourchetteverte.ch. Ainsi, par exemple l'adresse du Valais: vs@fourchetteverte.ch ou celle du bureau de coordination: info@fourchetteverte.ch.

De même, des documents administratifs (papier à lettres, enveloppes, cartes de visite, etc.) identiques pour l'ensemble des cantons (à l'exception bien entendu de l'adresse) sont désormais utilisés par les coordinatrices Fourchette verte.

La rénovation du site internet de Fourchette verte suisse a débuté à fin août 2003. L'agence Arcantel, de Neuchâtel, est devenue non seulement conceptrice mais également gestionnaire du nouveau site internet. La mise en réseau du nouveau site est prévue pour début mars 2004.

Suite à la démission du précédent conseiller en communication, un concours portant sur un plan de marketing pour la Fourchette verte a été organisé auprès de trois agences du canton de Fribourg (adresse de la coordinatrice). En fin de compte, en novembre 2003, sur recommandation, c'est une quatrième agence, Edena, de Genève qui a été désignée pour mener à bien la campagne de promotion de Fourchette verte suisse l'année prochaine. C'est leur projet de spots TV diffusés une centaine de fois, pendant 3 semaines, qui a séduit à l'unanimité les membres du Comité. 

La télévision permettra en effet de toucher un grand public. C'est le seul canal à n'avoir jamais été utilisé jusqu'à maintenant par Fourchette verte. De plus, grâce à son statut d'organisation à but non-lucratif, celle-ci a pu obtenir un rabais de 50%.

Au niveau administratif, la Fourchette verte suisse s'est affiliée en tant qu'employeur auprès de la Caisse cantonale de compensation du canton de Vaud. Bien que cela ait entraîné une augmentation des charges salariales, le nouveau statut acquis par Fourchette verte renforce sa position parmi d'autres associations professionnelles.

En ce qui concerne l'unicité du label, diverses actions en vue d'une harmonisation des procédures et du matériel promotionnel ont été engagées. Ainsi des objectifs minimaux en matière de procédure de labellisation et de suivi des établissements ont été fixés en commun. 

La réalisation de fourchettes vertes en inox, la préparation de maquettes pour les sets de table, pour les nouveaux dépliants (adultes, junior) et les serviettes se sont également basées sur une entente entre les sections.

Au niveau interne également, le dépôt de la marque "Fourchette verte" auprès de l'Institut Fédéral de la Propriété Intellectuelle a nécessité une mise à jour de la raison sociale sous "Fourchette verte suisse" (alors qu'elle figurait encore sous la raison sociale "Association Fourchette verte Genève").

4.2 Schéma institutionnel de la Fourchette verte suisse

(voir annexe)

4.3 Nombre d'établissements labellisés

Situation au 31 décembre 2003


Genève
Ticino
Vaud
Fribourg
Neuchâtel
Valais
Total

Cafés-restaurants
21
2
15
6
7
5
55

Selfs-services
17
2
4
3
3

29

CollectivitésEntreprises
32
14
29
15
6
7
102

Affiliations
5





5

Junior
7
18
22
3
13
2
65

Total
82
36
70
27
29
14
256

4.4 Nombre de places non-fumeurs

Situation au 31 décembre 2003


Genève
Ticino
Vaud
Fribourg
Neuchâtel
Valais
Total

Total places assises
14'287
3'431
9'932
4'559
2'971
1'560
36'740

Places non-fumeurs (*)
9'125

(606 juniors)
3'152

(1'955 juniors)
6'058

(1'354 juniors)
2'833

(476 juniors)
1'670

(305 juniors)
1'077

(210 juniors)
23'915

(4'906 juniors)

Places non fumeurs en pour cent
64% 

(63% pop. adulte
92%

(81% pop. adulte) 
61%

(55% pop. adulte)
62% 

(58% pop. adulte)
56%

(51% pop. adulte)
69%

(64% pop. adulte)
65% 

(60% pop. adulte)



(*) interdiction de fumer à l'heure du repas. 

5. Perspectives 2004

5.1 Objectifs 2004

Objectifs généraux

Promotion de la santé

1. Encourager des comportements sains et positiver l'image « santé» auprès du public reste une priorité.

2. Promouvoir et valoriser le rôle des restaurateurs et de leur personnel auprès du public afin qu'ils soient porteurs d'un message de santé.

3. Intervenir ponctuellement sur des thèmes en lien avec les critères.

Promotion du label

1. Continuer à développer le recrutement de nouveaux lieux de restauration tout en assurant le respect des critères dans les endroits labellisés reste l'objectif principal.

2. Informer le public et motiver les restaurateurs par rapport à des actions de promotion.

3. Toucher les Fribourgeois francophones et alémaniques avec des stratégies



adaptées.

4. Participer à des manifestations publiques pour faire connaître le label auprès du grand public

Obiectifs opérationnels

1. Contacter par lettre les cafés restaurants des différentes régions fribourgeoises.

2. Obtenir 10 nouveaux labels dont au moins 5 cafés restaurants.

3. Améliorer la communication et les stratégies pour sensibiliser la région



alémanique du canton.

4. Obtenir l'adhésion de 2 restaurants alémaniques

5. Faire effectuer des contrôles de tous les restaurants labellisés par la Fédération Romande des consommateurs.

6. Former des testeurs selon les critères pour pouvoir effectuer ces contrôles.

7. Participer à des manifestations (ex. Comptoir) pour promouvoir le label.

6.Comptabilité

6.1 Charges salariales

Coordinatrice
Salaires

22592.25


Remboursements frais
514.5
23106.75


Charges sociales
2477.4
20629.35


Total

20629.35






Diététicienne francophone
Salaires

15334.85


Remboursements frais
2208.2
17543.05


Charges sociales
1165.5
16377.55


Total

37003.90

Diététicienne germanophone
Salaires

3076.50


Remboursements frais
182.0
3258.50


Charges sociales
233.8
3024.70


Total

40028.60

Chargée de promotion
Salaires

2147.85


Remboursements

frais
161.3
2309.15


Charges sociales
165.3
2173.85


Allocations
422.5
2596.35


Total

42624.95

Comptabilité Croix-Rouge
Forfait
3000.0


Frais charges sociales

10490.0


Total


56114.95






6.2 Frais de fonctionnement






Loyer
1'500 .- x 4
6000.00


Téléphone/fax/ordinateur

1000.00
7000.00

Divers









Total




6.3 Matériel de promotion











Imprimerie

6512.95


Matériel divers

1816.80
8329.75

6.4 Communication






Publicité

13799.855


Graphiste

2776.00
16575.85






6.5 Divers






CIPRET

280.00


FRC


   24.00
304.00

Total des dépenses


88324.55

6.6 Compte d’exploitation

Recettes

Charges


Trésorerie Etat de Fribourg
47000.00



Fédération FV
10000.00



Promotion santé suisse
7700.00



Cours donnés
2404.00



Total
67104.00








Report 2001
21835.45



Report 2002
16258.10



Total
105197.55
Total
88324.55



BONI 2003
16873.00

7 Remerciements

Fourchette verte Fribourg a pu s’épanouir et s’étendre dans le canton pour la promotion de son label de qualité grâce à des soutiens financiers et à la confiance qui lui a été témoignée. 

Nous tenons à remercier particulièrement : 

· par leur soutien important, le Département de la Santé publique du Canton de Fribourg. En effet, depuis plusieurs années, ils ont cru en notre travail de promotion de la santé et en nos compétences.

· la Fourchette verte suisse et Mme Escolar Mettraux, coordinatrice , par leur aide financière et leur disponibilité en cas de moments de doutes et de questions.

· Promotion santé suisse qui soutient notre canton de façon concrète par le financement de notre matériel promotionnel.

· L’équipe de NG Tornay, graphistes à Fribourg. Leurs idées et créations ont apporté une touche de fantaisie et de créativité dans notre travail.

· Les différents membres du Comité d’Attribution : LIFAT, Suchtpräventionsstelle, CIPRET ; FRC ; Association suisse des diététiciennes. Nous avons beaucoup apprécié leur engagement, leurs conseils et leurs idées pour améliorer notre travail et la promotion de notre label. 
· Et enfin, la Croix-Rouge fribourgeoise et le Centre d’Education à la Santé, en particulier Mme Guillaume, responsable et Mme Zosso, assistante. L’association nous chapeaute depuis 3 ans et nous supervise de façon régulière par leurs conseils et leur foi en notre travail. 

8 Annexes

8.2 Liste des établissements labellisés dans le canton

CAFES - RESTAURANTS 

· Restaurant "La Brioche" au Colibri, Boulevard de Pérolles 2, 1700 Fribourg 

· Restaurant du Pont de la Glâne, Rte Glâne 161, 1700 Fribourg 

· Restaurant Hôtel "Les Alpes", Rue Nicolas Glasson 3, 1630 Bulle

· Mälipinte, Fräschelsgasse 9, 3210 Kerzers

· Chez Robert, Murtenstrasse 3, 3210 Kerzers

· Au Parc Hôtel, Route de Villars 37, 1700 Fribourg

SELF-SERVICE
· Restaurant Migros d'Avry-Centre, Centre commercial, 1754 Avry-sur-Matran 

· Restaurant Migros Pérolles-Centre, Bd de Pérolles, 1700 Fribourg 

· Restaurant Migros Gruyères Centre, rue du Château d'en Bas, 1630 Bulle 

 

RESTAURANTS DE COLLECTIVITE
Restaurants publics

Restaurants non publics
Cafétéria de l'Ecole du Personnel soignant, rte des Cliniques 15, 1700 Fribourg
Restaurant de la Fondation St-Louis, Rue de Morat 65, 1700 Fribourg
Mensa de l'Université de Régina Mundi, rue de Fauciny 2, 1700 Fribourg
Restaurant du personnel de l'Etat, Fribourg
Mensa de l'Université de Miséricorde, route de l'Europe 20, 1700 Fribourg
Centre d'intégration socio-professionnelle (CIS), rte des Daillettes 1, 1709 Fribourg
Cafétéria de la Clinique Sainte-Anne, rue Hans Geiler 6, 1700 Fribourg
Restaurant du personnel de l'Hôpital Cantonal de Fribourg, 1708 Fribourg
 
Ecole de degré diplôme (ECDD), av. du Moléson 17, 1700 Fribourg
 
Collège de Gambach, av. Louis Weck-Reynold 9, 1700 Fribourg
 
Restaurant du personnel d'Helvetia Patria Assurances, route du Mont Carmel 2,
1762 Givisiez

Restaurant du personnel de la Fondation "Les Buissonnets", Villars-les-Joncs 3-5, 
1707 Fribourg
 
"La Cafet", restaurant du Collège du Sud à Bulle, rue de la Léchère 40, 1630 Bulle
Restaurant de la Fondation Clos Fleuri, 

Rue de Vevey 230, 1630 Bulle


ETABLISSEMENTS JUNIORS

Cycle d’Orientation de la Veveyse, Chemin des Crêts 9, 1618 Châtel-St-Denis

Cycle d’Orientation de la Broye, Route de la Chapelle, 1470 Estavayer-le-Lac

Restaurant du Centre scolaire de Villars-vert, Route de Villarts-vert 46, 1752 Villars-sur-Glâne

8.2 Membres du comité de Fourchette verte suisse

Président: 

UNGER Pierre-François

Conseiller d'Etat, Genève

Vice-président: 

SIMOS Jean

Direction générale de la santé (DASS), Genève

Coordinatrice:

ESCOLAR METTRAUX Maria Teresa
Fourchette verte suisse, Fribourg

Membres:

CHEVILLAT-MAGNI Giovanna


Fourchette verte Ticino, Lugano

DEL CURTO Petra

Service du médecin cantonal, Fribourg

ERNE Dominique      

Fédération romande des Consommateurs,Cheseaux-Noréaz

FROIDEVAUX Pascal


Promotion Santé Suisse, Lausanne

GLASSON Alexandra


Fourchette verte Fribourg, Sorens

INDERWILDI BONIVENTO Laura

Dip. Della Sanità e della Socialità, Sez. sanitaria, Bellinzona

LAFARGE Patricia

Fourchette verte Valais-Wallis, St-Maurice

LEHMANN Tania


Fourchette verte Genève, Genève 

MARGOT Laurence


Fourchette verte Vaud, Lausanne

MASSON Jean-Christophe


Ligues de la santé, Lausanne

MASSY France


Fourchette verte Valais-Wallis, Sion

NICOLAY Laurence


Fourchette verte Valais-Wallis, Sion

PEDROLINI Luca


Fourchette verte Ticino, Muzzano

PERRINJAQUET Déborah


Fourchette verte Fribourg, Fribourg

PROGIN Sophie

Fourchette verte Neuchâtel, Neuchâtel

SAAS Chloé


Fourchette verte Jura, Delémont

STAEMPFLI Pierre 


Gastrosuisse, Pully

THEUBET Marie-Pierre


Service santé jeunesse, Genève

UMMEL Lysiane

Service de la santé publique, Neuchâtel

___________________________________________________________________

L'assemblée générale de Fourchette verte suisse s'est déroulée le 27 mai 2003 à Genève. 

Par ailleurs, durant l'année 2003, les membres du Comité de Fourchette verte suisse se sont réunis trois fois, les membres du Bureau huit fois et ceux de la Commission de projets sept fois.

Ainsi, Fourchette verte Fribourg a participé à une grande partie des réunions de travail pour la Fédération Fourchette verte suisse. 
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