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1. Relazione del Presidente 

 
L’anno 2012 è stato caratterizzato da importanti cambiamenti in 
seno alla nostra Associazione e dalla definizione della nuova 
strategia 2020. Tutti gli obiettivi definitivi nel contratto con lo Stato 
sono stati raggiunti. 

La coordinatrice Giovanna Medolago Magni ha infatti concluso la 

sua attività dopo aver retto le sorti di Fourchette verte Ticino (FV-TI) 
per oltre 10 anni. Ha deciso di affrontare nuove sfide professionali 
nel mondo della scuola. A lei vada anche da queste pagine il 
ringraziamento per il suo considerevole impegno (è stata la nostra 
prima dipendente) e soprattutto l’augurio per tante belle 
soddisfazioni nella sua nuova sfida professionale!  

Il posto vacante è stato parzialmente compensato da un aumento di 
attività della collaboratrice Bojana Gottardi, assunta nel 2011 per 

affiancare la ridotta attività professionale di Giovanna Medolago 
Magni. Come in ogni piccola associazione, anche in FV-TI il 
movimento anche di un solo dipendente genere instabilità operativa. La ricerca di una persona 
qualificata per garantire e migliorare ulteriormente l’attività di FV-TI è iniziata in primavera, ma ha 
potuto essere risolta con successo solo dopo la fine dell’anno. Con piacere posso tuttavia 
affermare che gli obiettivi negoziati nel contratto con il Dipartimento della sanità e della socialità del 
Cantone Ticino (DSS) sono tutti stati raggiunti: attribuzione di almeno sei nuovi marchi, controllo 
delle strutture certificate (di cui venti scuole dell'infanzia), organizzazione di almeno un corso per 
cuochi, ecc. 

Anche il Comitato ha subito alcune mutazioni. Hanno concluso il loro mandato i membri Fabrizio 
Eggenschwiler, Laura Inderwildi Bonivento e Gianluca Marchesi. I primi due erano stati anche 

presidenti dell’associazione. A tutti, il Comitato rivolge un caloroso ringraziamento per il loro 
importante contributo alla sviluppo di FV-TI. I posti vacanti saranno occupati dal 2013, in seguito 
alla riflessione sugli indirizzi strategici.  

Buona parte delle energie del Comitato è stata convogliata proprio sulla definizione della strategia 
2020 dell’associazione, approvata dallo stesso Comitato in autunno, e che sarà sottoposta 

all’Assemblea ordinaria 2013 per ratifica. La strategia chiarisce la missione, la visione e gli obiettivi 
di FV-TI, delineando il percorso da compiere entro il 2020. Siamo particolarmente lieti di aver 
portato a termine questo lavoro, che conferisce maggior incisività all’associazione anche sul piano 
operativo. 

Il 2012 è stato caratterizzato anche dal cambiamento dell’interlocutore statale. Una riforma 
strutturale interna al DSS ha ridistribuito le competenze e attribuito all’Ufficio del medico 
cantonale il settore della promozione della salute, con il quale interagisce FV-TI: nuovi 

interlocutori con i quali il Comitato si augura di poter proseguire la costruttiva collaborazione. 
Parimenti cresce nell’associazione la consapevolezza che occorra cercare fonti di finanziamento 
alternative a quelle pubbliche per consolidare la promozione di una sana alimentazione, 
conformemente ai propri statuti. Un orientamento confluito anche negli indirizzi strategici 2020. 

Vorrei per finire ringraziare in particolare la vicepresidente Isabella Lischetti per il silenzioso e 

costante lavoro volontario che offre all’Associazione, ma anche i membri di Comitato che 
sostengono e fanno crescere l’associazione. A tutti vada il mio ringraziamento per la proficua 
collaborazione. 
 

Dr med. Ignazio Cassis, MPH 
Presidente 
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2. Attività 2012 

 

2.1 Consiglio, Comitato e Assemblea 

Il Comitato si è riunito quattro volte: il 27 marzo, l’8 maggio, il 7 settembre e il 17 ottobre 2012. 
L’assemblea ordinaria annuale ha avuto luogo l’8 maggio, mentre un’assemblea straordinaria è 
stata tenuta il 17 ottobre. 
Il Consiglio (Presidente, Vicepresidente e personale dipendente) si è riunito sei volte, una delle 
quali in clausura (13 agosto) per la preparazione delle strategia 2020. 
 

2.2 Nuove attribuzioni del marchio FV-TI 

La tabella 1 elenca le nuove attribuzioni del marchio FV-TI. 
 
Tabella 1: attribuzioni del marchio FV nel 2012 
 Data Soggetto Luogo Impatto mediatico Varia 

1 22.04 SlowUp (3 marchi D-li vert) Locarnese Sito SlowUp, 

Quotidiani 

 

2 30.05 Clinica Moncucco e S.Rocco Lugano Quotidiani  

3 07.08 Colonia diurna Vezia   

4 19.11 Scuola S.Benedetto Lugano Quotidiani  

5 29.11 Framacri-B-Source Bioggio Quotidiani  

6 14.12 Asilo nido “La casa sull'albero” Rancate Quotidiani  

7 4.12 “La Corte dei Bambini” Vezia Quotidiani  

 

 
2.3 Diffusione del marchio FV-TI al 31.12.2012 

La tabella 2 riassume la situazione cantonale. L’Allegato A evidenzia la lista nominale dei membri. 

 
Tabella 2: diffusione del marchio FV in TI al 31.12.2012 

Categoria Numero Attribuzioni del marchio 
nel corso del 2012 

Osservazioni 

Ristoranti 6 SlowUp  

Self-service 4   

Mense aziendali 5 Framacri-B-Source  

Refezioni scolastiche 150 Scuola S.Benedetto 

Colonia diurna Vezia 

 

Case per anziani 22   

Cliniche e ospedali 9 Clinica Moncucco e S.Rocco  

Istituti sociali 7   

Nidi dell’infanzia 4 La casa sull'albero  

Juniors 2   

Ristoranti Sociali 3   

 
TOTALE 

 
212 

  

 
 

2.4 Controlli delle ristorazioni con marchio FV 

I controlli sono stati eseguiti dalle nostre collaboratrici dietiste Lulu Cerny (Sottoceneri) e 
Valentina Calvarese (Sopraceneri). Esse valutano, sulla scorta di una lista di controllo 

standardizzata, il rispetto da parte dei cuochi dei criteri di attribuzione del marchio FV per 
un’alimentazione sana ed equilibrata. In caso di rispetto dei criteri il marchio è confermato per un 
nuovo anno. In caso contrario la conferma è subordinata alla correzione delle irregolarità. I controlli 
permettono anche di rilevare la necessità di corsi di aggiornamento e formazione continua.  
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Con l’Ufficio delle scuole comunali, cui compete la gestione delle mense delle scuole dell'infanzia, 
continua l’ottima e speciale collaborazione, che prevede il controllo delle 150 mense scolastiche 
non ogni anno, ma sull’arco di cinque anni.  
 

2.5 Formazione 

Nel 2012 sono stati organizzati i seguenti corso di formazione, la maggior parte dei quali rivolti a 
cuochi, per affinare le loro capacità a cucinare nel rispetto dei requisiti Fourchette-verte. 

 

 Nidi per l'infanzia 

È stato organizzato un corso di base dal titolo: Corso base per cucinare in modo leggero. 
  

 Scuole dell'infanzia 
In accordo con l'Ufficio delle Scuole Comunali, nel corso dell’anno scolastico 2012-2013, FV-TI ha 
organizzato 7 corsi di approfondimento per i cuochi che lavorano in queste mense. I temi: 

 Consigli e trucchi in cucina; 

 Come e cosa cucinare per bambini intolleranti e celiaci (2); 

 Idee accattivanti per cucinare le leguminose (2); 

 Crostate salate (2). 
 

 Pro Senectute 

Ha richiesto un corso per i cuochi delle loro strutture. Il tema: Corso di base per cucinare in 
modo leggero e approfondimento dell'igiene in cucina. 
 

 Formas 

A richiesta dell’ente di Formazione per Adulti Formas è stata presentata Fourchette verte agli 
studenti delle classi OSA (Operatori socio-assistenziali opzione assistenza all’infanzia). 
 

 ACR (Azienda Cantonale Rifiuti) 

Ha proposto un corso ai suoi dipendenti che è stato tenuto dal nostro cuoco formatore David 
Barenco dal tema: L'alimentazione equilibrata e la preparazione di spuntini sani. 
 
Per ogni corso è stato redatto e distribuito materiale didattico (schede, ricette, piatto equilibrato). 

 

2.6 Fiere e manifestazioni 

 

 Sportissima 9.9.2012 

Domenica 9 settembre FV-TI ha partecipato alla manifestazione popolare, mirata alla promozione 
del movimento e dell’alimentazione equilibrata, condividendo uno stand con il Dipartimento di 
santità e proponendo ai partecipanti il concorso FV junior. 
 

 SlowUp 
Partecipazione a Locarno con uno stand informativo ed assegnazione di tre marchi D-li vert. 
 

 Tisana 

Partecipazione in alcuni momenti allo stand della città di Lugano con Lulu Cerny quale consulente. 
 

Oltre alle attribuzioni del marchio di qualità FV, ogni fiera, manifestazione ed evento ai quali ha 
partecipato FV-TI sono stati annunciati agli organi di stampa con comunicati, articoli e fotografie.   
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2.7 Gestione dell’associazione 

La coordinatrice Giovanna Medolago Magni fino in giugno e la collaboratrice Bojana Gottardi poi, si 
sono preoccupate di gestire l’associazione. Con la definizione della strategia è stato possibile 
determinare in modo più preciso il bisogno dell’associazione in materia di personale. Accanto a 
una persona che assuma la responsabilità operativa (front office, contatto con i clienti), occorre 
una persona che assuma la responsabilità amministrativa (gestione membri, cura dei dossier, 

preparazione documenti e materiale necessario per la divulgazione del marchio, gestione delle 
attribuzioni, contatti con i media, organizzazione dei corsi di formazione, pianificazione delle 
manifestazioni). Entrambe le persone coltivano i contatti relativi al loro ambito sul piano nazionale, 
in particolare con la sede di FV-CH a Losanna e con le altre sezioni. 
 

2.8 Membri di comitato FV-TI 

L’allegato B evidenzia la composizione del Comitato al 31.12.2012. Da rilevare che nel corso del 
2012 hanno rasseganto le proprie dimissioni dal Comitato i membri Fabrizio Eggenschwiler, Laura 
Inderwildi Bonivento e Gianluca Marchesi. A Laura Inderwildi Bonivento l’assemblea autunnale ha 
fatto succedere Antonella Branchi, candidata formale dell’Ufficio del medico cantonale. 

 

 
 
Nella foto la piccola cerimonia di commiato dalla collaboratrice Giovanna Medolago Magni al termine della 
seduta di comotato dell’8 maggio 2012 nella sede dell’Associazione a Vezia.  
Da sinistra a destra: Bojana Gottardi (collaboratrice), Romano Alessandro (CpA Agno), Isabella Lischetti (vicepresidente, 
insegnante), Antonella Branchi (membro, Ufficio medico cantonale), Giordano Salvador (membro, cuoco), Ignazio Cassis 
(presidente, consigliere nazionale), Giovanna Medolago-Magni (coordinatrice), Lulu Cerny (membro, dietista), 
Alessandro Pesce (membro, Gastroticino), Franco Bassi (CpA Rancate, direttore). 
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2.9 Membri di FV-TI 

 
Al 31.12.2012 l’Associazione conta 40 membri, persone giuridiche (art. 4 dello Statuto). 

  
2.10 Fourchette verte CH 

 
Assemblea FV-CH 

Due assemblee dei delegati sono state svolte, la prima il 27 giugno a Losanna la seconda il 5 
novembre a Friborgo.  
 
Conferenza delle coordinatrici 

La Conferenza delle coordinatrici, composta dalle coordinatrici cantonali e dal segretario generale 
della Federazione svizzera FV-CH, ha l’obiettivo di lavorare all’uniformità del materiale, raccogliere 
informazioni relative ai progetti e attività cantonali, permettere scambi di idee e informazioni tra i 
vari Cantoni, adottare strategie comuni per la divulgazione del concetto FV. Alle riunioni hanno 
regolarmente partecipato le dipendenti di FV-TI. 
 
 
 

3. Situazione finanziaria 

 

3.1 Conto economico 2012 

Il conto d’esercizio 2012 si è chiuso con un avanzo d’esercizio di Fr. 18'322.28. A fronte di ricavi 
per Fr. 146'967.60 vi sono state spese per Fr. 128'645.32. Il preventivo 2012 prevedeva un 
risultato in pareggio: costi e ricavi per Fr. 146'000.- (vedi allegato C). 
La differenza sul fronte dei costi è giustificata dalla vacanza del posto della coordinatrice Giovanna 
Medolago Magni (da luglio a dicembre 2012), solo parzialmente compensata da un aumento della 
percentuale d’impiego di Bojana Gottardi (60% da settembre 2012). Questa situazione ha portato 
lo Stato in sede negoziale per il contratto di collaborazione 2013 a ridurre il proprio contributo da 
125'000 a 100'000 franchi per l’anno 2013. Di conseguenza il preventivo 2013 prevede un 
disavanzo d’esercizio di Fr. 16'100.- che compenserà l’avanzo del 2012. 
 
In sede di analisi SWOT nel quadro della preparazione della strategia 2020, il Consiglio ha 
sottolineato il rischio legato all’eccessiva dipendenza finanziaria da parte dello Stato e il Comitato 
ha di conseguenza posto l’obiettivo di ricercare altre sorgenti di finanziamento per l’Associazione, 
per ridurre la dipendenza dal finanziamento statale. In questo senso una miglior gestione dei 
membri e delle quote sociali rappresenterà già un primo passo. 

 

3.2 Bilancio 2012 

La situazione patrimoniale dell’Associazione chiude con un attivo di Fr. 121'871.50 (vedi allegato 
D). Il Comitato giudica accettabile la situazione, ma desidera creare maggior sicurezza e compiere 
uno sforzo affinché il patrimonio dell’Associazione possa coprire almeno il budget di un anno, 
come d’uso nelle organizzazioni non governative. 
 

 

4. Ringraziamenti 
Un ringraziamento va rivolto allo Stato del Cantone Ticino per la fiducia accordata alla nostra 
Associazione attraverso il contratto di collaborazione annuo. Senza questo contratto l’associazione 
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non potrebbe svolgere il proprio compito. Nel 2012 abbiamo consolidato la collaborazione con il 
nuovo interlocutore, il Medico cantonale, subentrato all’Ufficio di promozione e valutazione 
sanitaria del Dipartimento della sanità e della socialità. All’interno dell’Ufficio del medico cantonale 
è competente per il nostro contratto il Servizio di valutazione e promozione sanitaria, diretto dalla 
dott.ssa Martine Bouvier Gallacchi, che ha visitato FV-TI in occasione della seduta di comitato di 
ottobre. La collaborazione regolare con detto Ufficio avviene anche per il tramite di Antonella 
Branchi, delegata dall’Ufficio nel Comitato proprio per gestire al meglio il rapporto di 

collaborazione. 
Un ringraziamento anche a FV-CH e al suo segretario generale Stéphane Montangero, per gli 

sforzi di coordinamento e uniformizzazione dei prodotti e delle procedure. Con essa va ringraziata 
anche la fondazione Promozione Salute Svizzera, che sostiene a livello nazionale le attività di 

Fourchette verte. 
Grazie poi alle persone che collaborano professionalmente con FV-TI: 

- i cuochi formatori, che con il loro entusiasmo, la disponibilità e l’ottima qualità del lavoro 

svolto permettono di estendere il sapere necessario per un’alimentazione sana; 
- le dietiste, sensibili all’alimentazione sana e attente alla verifica dei requisiti del marchio; 
- le collaboratrici occasionali, che ci sostengono durante le fiere e le manifestazioni; 

- i direttori, cuochi, esercenti, che perseguono con noi gli obiettivi di una sana alimentazione, 
richiedendo ed esibendo il nostro marchio; 

- il signor Stefano Besomi, che da anni segue con entusiasmo e disponibilità FV-TI quale 

responsabile delle finanze.  
 
Il ringraziamento principale va tuttavia ai membri dell’Associazione FV-TI, che con la loro 
presenza, discreta ma essenziale, rendono possibile la vita dell’Associazione. A loro e a tutti i 
simpatizzanti, un grazie di cuore! 
 

 
 
Allegati: 
 
A. Elenco delle strutture con 

il marchio 
B. Elenco dei membri di 

Comitato 
C. Conto economico 2012 e 

preventivo 2014 
D. Bilancio economico e 

revisione 
 

 
Vezia, 27 maggio 2013 
 


